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1 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-
kwalifikowalnosci-wydatkow-w-ramach-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-europejskiego-
funduszu-spolecznego-oraz-funduszu-spojnosci-na-lata-2014-2020/ 
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2 W programie TEAM-TECH projekty realiȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǘŜȍ ǇǊȊŜȊ ŦƛǊƳȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧ Pzp, a zasadzie 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
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