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Celiopis badania

Celem badania byto zdobycie informacji o rozwoju zawodowym badaczy, wspieranych przez
Fundacje u progu naukowej kariery, a zarazem pogtebienie wiedzy o uwarunkowaniach przebiegu
karier osob podejmujacych wysitek uzyskania stopnia doktora. Podstawowe pytanie brzmiato: czy
wysitek wtozony w zdobycie wyksztalcenia badawczego (doktoratu) i wczesne sukcesy naukowe
(potwierdzone m.in. stypendium FNP) sg predyktorem dalszej pracy badawczej w instytucji
akademickiej lub w firmie oraz atrakcyjnej Sciezki zawodowej. W tym celu respondenci zostali
zapytani o status na rynku pracy, dalsze plany, mobilno$¢ miedzynarodowg i miedzysektorowa,
satysfakcje zawodowa oraz ocene przydatnosci studiéw doktoranckich.

Badanie ma charakter podtuzny: respondenci, ktérzy udzielg zgody na udziat w badaniu, sa co trzy
lata proszeni o wypetnienie anonimowej ankiety, przy czym specjalny identyfikator umozliwia
agregowanie zebranych danych, bez ujawniania tozsamosci badanych osdb. Niniejszy raport
przedstawia wyniki drugiej fali badania.

Ankieta zostata wystana 6 wrzesnia 2019 r. do 684 osdb, ktére braty udziat w pierwszej fali badania.
Kwestionariusz badania wypetnito 349 oséb. W nastepnym kroku potaczono odpowiedzi z pierwszej
i drugiej fali badania. Do operacji tej wykorzystano identyfikator, ktéry zapewniat anonimowos$¢
osobom badanym. Czes¢ osob badanych btednie odtworzyta wygenerowany w pierwszej czesci
badania identyfikator i w rezultacie nie udato sie potaczy¢ 53 zestawdw danych, a prawidtowo
potaczono 296 zestawdw danych.

Badanie objeto mtodych naukowcow, ktdrzy korzystali ze wsparcia Fundacji bezposrednio, biorac
udziat w jej konkursach (START, Ventures) oraz posrednio, jako cztonkowie zespotdw w ramach
finansowanych przez Fundacje projektéw (MPD, Welcome, TEAM). W pierwszym przypadku, mtodzi
naukowcy sa laureatami programéw FNP (na uzytek badania nazywani sa ,,laureatami”), w drugim
korzystajg ze stypendidw/wynagrodzen oferowanych przez laureatéw innych programéw FNP
(wbadaniu nazywamy ich ,stypendystami). W pierwszym przypadku chodzi o programy
adresowane wprost do mtodych ludzi, w drugim - oprogramy adresowane do bardziej



doswiadczonych badaczy, ktérych zadaniem jest prowadzenie zespotéw badawczych i ksztatcenie
mtodych ludzi.

Najwazniejsze wnioski z badania

Na przestrzeni trzech lat obserwujemy rozwdj kariery naukowej respondentéw. Wielu z nich miedzy
pierwszym a drugim pomiarem obronito doktorat (59,7% osdb, ktére w czasie pierwszego pomiary
byto magistrami), a pewna liczba doktoréw otrzymata habilitacje (13%).

Pozytywnym trendem jest zdobywanie coraz lepszej pozycji na rynku pracy, co manifestuje sie
w zdobywaniu statego zatrudnienia. W drugim pomiarze state zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu miato 61,4% respondentdw w poréwnaniu do 44,3% w pierwszym pomiarze. Druga
najczestszg kategoria jest czasowe zatrudnienie w petnym wymiarze czasu (drugi pomiar - 24,6%;
pierwszy pomiar 34,6%). Nalezy rowniez zauwazyd¢, ze zmiana statusu zatrudnienia nie zawsze
przebiega na korzy$¢ osoby badanej - 23,8% o0s6b, ktére byty w czasie pierwszej fali badania
zatrudnione na state w petnym wymiarze godzin, w czasie drugiego pomiaru status ten utracito.

Obserwujemy pewne réznice miedzy ptciami zwigzane z zatrudnieniem. W pierwszym pomiarze
obserwowalismy wiekszy odsetek mezczyzn zatrudnionych na state w petnym wymiarze godzin.
Odpowiedzi uzyskane od tych samych oséb trzy lata pdzniej wskazuja na zacieranie sie tej roznicy:
z czasem kobiety zyskujg podobna stabilnosé zatrudnienie co mezczyzni.

Wraz z uptywem czasu coraz wiecej oséb doswiadcza przerwy w karierze, przy czym przewazajgca
cze$c¢ z nich to kobiety korzystajace z urlopéw macierzynskich. Wiekszos$c oséb nie zgtasza trudnosci
z powrotem do pracy po przerwie. W komentarzach spotykamy raczej skargi dotyczgce powrotéw
od 0sdb, ktére doswiadczyty ktopotow zdrowotnych.

Ciekawa relacje obserwujemy miedzy stabilnym zatrudnieniem a korzystaniem z przerwy na urlop
macierzynski. Stosunkowo wiele kobiet, ktére doswiadczyto przerwy ma réwniez zatrudnienie na
state. Wydaje sie to swiadczy¢ o tym, ze kobiety decyduja sie na macierzynstwo i zwigzana z nim
przerwe w karierze dopiero po ustabilizowaniu sie sytuacji zawodowe;j.

Mozliwosci zdobycia statego zatrudnienia rdznig sie w zaleznosci od uprawianej dziedziny.
W pierwszym pomiarze zdecydowanag przewage na tym polu mieli przedstawiciele nauk
technicznych, ktdrzy byli zatrudnieni na state w 73,2% przypadkdw podczas, gdy przedstawiciele
pozostatych grup byli zatrudniani w ten sposéb nie czesciej niz w 36% przypadkéw. W drugim
pomiarze przewaga przedstawicieli nauk technicznych jest nadal widoczna, chociaz réznice maleja.
Przedstawiciele nauk technicznych sg zatrudnieni na state w petnym wymiarze godzin w 87,5%
przypadkdow, a na drugim miejscu pod wzgledem czestosci uzyskania tego typu zatrudnienia
znalezli sie przedstawiciele nauk przyrodniczo-medycznych i rolniczych - w 64% przypadkow.

Badana grupa jest zdecydowanie zdominowana przez osoby pracujace badawczo w jednostkach
naukowo-badawczych. Ich odsetek jest bardzo podobny w obu falach (pierwsza fala 78,1%; druga
fala 77,9%). Zaréwno osoby, ktére odchodzity z akademii, jak i osoby, ktére do pracy naukowej
wracaty po okresie pracy poza akademig byty bardzo nieliczne (kilkanascie osdb). Osoby, ktére
bezposrednio uzyskaty finansowanie w FNP (,,laureaci” programu START i Ventures) czesciej pracuja
w akademii niz osoby, ktére zostaty zatrudnione w grantach przyznawanych w ramach programéw
POIG (,stypendysci”). Moze to wynikac po czesci z tego, ze finansowanie dla ,,stypendystow” byto
przyznawane w innym momencie kariery (poczatek studiéow doktoranckich) niz ,laureatow” (tuz
przed lub krétko po uzyskaniu doktoratu). By¢ moze rowniez osoby ubiegajace sie o bezposrednie



indywidualne finansowanie z FNP moga by¢ bardziej zmotywowane do pracy w nauce oraz moga
posiada¢ bardziej znaczace osiggniecia naukowe. Oprécz tego obserwujemy rdznice miedzy
przedstawicielami poszczegdlnych nauk. Najczesciej w Srodowisku akademickim zatrudnieni sa
przedstawiciele nauk spotecznych i humanistycznych (93,9%) - stosunkowo rzadziej taka prace
wykonuja przedstawiciele nauk przyrodniczo-medycznych i rolniczych (73,4%).

Zbadano, jak czesto osoby badane zajmuja sie w pracy naukowo-badawczej czynnosciami takim jak
dydaktyka, popularyzacja nauki oraz wdrozenia i komercjalizacja badan. Najpopularniejszym
obowiazkiem jest dydaktyka, ktdra zajmuje sie 47,7% 0s6b pracujacych naukowo (w pierwszej fali
byto 59,3%). Nieco mniej oséb poswieca czas na popularyzacje nauki (pierwsza fala 37,7%; druga
fala 46,1%) oraz wdrozeniom i komercjalizacji (pierwszaa fala 24,7%; druga fala 24,2%).
Sprawdzilismy réwniez jak czesto osoby badane podejmowaty lub porzucaty dang czynnosé
pomiedzy pomiarami. W kazdej kategorii nowa czynnos¢ podejmowato troche ponad 10% oséb
badanych. Respondenci najrzadziej odchodzili od dydaktyki (21,3%), a w nastepnej kolejnosci od
popularyzacji nauki (34,2%). Najczesciej wraz z rozwojem kariery zarzucali dziatania zwigzane z
wdrozeniami i komercjalizacja badan (47,9%). Dydaktyka wydaje sie by¢ stosunkowo statym
elementem pracy naukowej, a wdrozenia i komercjalizacja moga by¢ stymulowane przez pojawianie
sie konkretnego finansowania lub szczegdlnie inspirujgcego projekt (mozna sie spodziewad, ze
warunki te nie wystepujg w sposéb ciagty). Ponadto zaobserwowano réznice miedzy kobietami i
mezczyznami pod wzgledem angazowania sie we wdrozenia i komercjalizacje, gdzie odsetek
mezczyzn zajmujacych sie tg aktywnoscia jest dwukrotnie wiekszy niz kobiety (odpowiednio 30,8%
i 15,9%). Obserwujemy rowniez spore réznice miedzy przedstawicielami poszczegdlnych dziedzin
nauki. Przedstawiciele nauk spotecznych i humanistycznych bardzo czesto zajmuja sie dydaktyka
(73,3%) i popularyzacje nauki (56,7%), ale bardzo rzadko wdrozeniami i komercjalizacja badan
(3,7%). Przedstawiciele nauk technicznych stosunkowo czesto angazuja sie w dydaktyke (69,7%) i
popularyzacje nauki (48,5%); natomiast najczesciej z badanych grup zajmuja sie wdrozeniami i
komercjalizacja badan (42,4%). Przedstawiciele nauk przyrodniczo-medycznych i rolniczych oraz
Scistych stosunkowo czesto sg wolni od wyzej omawianych obowigzkdw.

Zdecydowana wiekszos$¢ oséb badanych (88%) jest w pewnym stopniu finansowana ze $rodkow
zewnetrznych np. grantéw. Dos¢ duzy odsetek z nich (31%) jest finansowanych z tych Zrédet w 100
procentach, co ma swoje wady (niestabilno$¢ zatrudnienia) i zalety (weryfikacja w otwartym
konkursie). Nie obserwujemy réznic w korzystaniu ze srodkdw zewnetrznych (grantéw) miedzy
kobietami a mezczyznami. Obserwujemy natomiast takie réznice miedzy przedstawicielami réznych
dziedzin nauk. Do pieniedzy z grantéw wiekszy dostep maja przedstawiciele nauk Scistych oraz
przyrodniczo-medycznych i rolniczych w poréwnaniu do przedstawicieli nauk technicznych oraz
spotecznych i humanistycznych. Ten stan rzeczy moze wptyngé na satysfakcje z otrzymywanego
wynagrodzenia, ktdra jest wyzsza u przedstawicieli nauk Scistych w poréwnaniu do przedstawicieli
nauk technicznych oraz spotecznych i humanistycznych (nie ma istotnych réznic w przypadku nauk
przyrodniczo-medycznychi rolniczych). W dalszej kolejnosci moze to sie przetozyc na ocene wtasnej
sytuacji materialnej, ktéra jest nizsza wsrdd przedstawicieli nauk spotecznych i humanistycznych niz
u przedstawicieli nauk Scistych.

Osoby, ktore pracujg poza instytucjami naukowo-badawczymi, zostaty zapytane o przyczyny zmiany
Srodowiska pracy. Sposrdd dtuzszej listy odpowiedzi jako najwazniejsze wskazywane zostaty
wieksza stabilnos¢ zatrudnienia, wyzsze zarobki oraz wieksze mozliwosci awansu. Warto dodac, ze
motywacje te dziataja silniej u kobiet niz u mezczyzn. Kobiety czesciej odchodza z pracy
w jednostkach naukowo-badawczych niz mezczyzni. Sg tez mniej przekonane do tego, ze dyplom
doktorski miat znaczenie dlaich kariery.



Odejscie z pracy w akademii z perspektywy indywidulanej moze by¢ korzystne. Osoby badane
w dalszym ciggu wykorzystujg umiejetnosci zdobyte w czasie studiéw doktoranckich (26,3%
regularnie, 63,2% czasami). Prawie potowa 0s6b pracujacych poza akademia ma silne przekonanie,
ze wyksztatcenie badawcze pozwolito im szybko znalez¢ zatrudnienie. Powszechny jest tez poglad,
ze wyksztatcenie badawcze dobrze przygotowuje do pracy. Komercyjne miejsca pracy zwigzane
znauka sa réwniez bardzo pozytywnie oceniane w poréwnaniu do miejsc pracy w jednostkach
naukowo-badawczych.

Osoby, ktoére rezygnuja z pracy w akademii najczesSciej podejmujg prace w sektorze
prywatnym/komercyjnym, a odsetek osob pracujacy w tym sektorze wzrdst miedzy pierwszym
adrugim pomiarem z 58,9% do 76% (wsrod osob nie pracujgcych naukowo).

Nieco wiecej niz potowa 0s6b badanych w ciggu ostatnich trzech lat miata jednego pracodawce.
Spora cze$¢ z nich (38%) miato dwdch pracodawcow.

Wiekszos¢ os6b w ciggu ostatnich trzech lat byta zatrudniona na uczelni lub w instytucie badawczym
(87,6%). Potowa sposrdd osob zatrudnionych w tym srodowisku nie zmieniata pracodawcy w ciggu
ostatnich 3 lat, @ 29% - zmieniata w ramach tego samego sektora. Drugim liczacym sie sektorem byt
sektor prywatny/komercyjny, w ktérym w ciggu ostatnich 3 lat pracowato okoto 20% oso6b
badanych. Jezeli dochodzito do wymiany miedzy sektorami lub do taczenia pracy w dwdch
sektorach to najczesciej wtasnie miedzy uczelniano-badawczym a komercyjnym (42 osoby).

Spora czes¢ osob badanych nie zmieniata kraju zamieszkania w ciggu ostatnich trzech lat (66,9%).
Pozostali zamieszkiwali w dwoch (27,4%) lub trzech (5,4%) krajach. Mezczyzni czesciej niz kobiety
deklaruja, ze zmienili kraj zamieszkania w ciggu ostatnich 3 lat. W chwili badania Polacy rzadziej
zamieszkujg poza ojczyzna (23,2%) niz obcokrajowcy (60%), nie obserwujemy natomiast réznicy
miedzy kobietami a mezczyznami w tym wzgledzie. Plany przeprowadzki do innego kraju ma 17,5%
0séb (czyli mniej niz w pierwszym pomiarze - 29%). Chel przeprowadzki jest motywowana
najczesciej rozwojem kariery zawodowe;.

Osoby badane pozytywnie oceniajg swoje miejsce pracy. Przy czym uwage zwracaja bardzo wysokie
oceny miejsca pracy badawczej w firmach. Osoby pracujgce za granica nieco lepiej oceniajg swoje
miejsca pracy niz osoby pracujgce w Polsce.

Respondenci oceniajg swojg sytuacje materialng jako raczej dobrag (50,1%) lub bardzo dobra
(23,5%). Podobnie wysoko oceniana jest satysfakcja z zycia zawodowego - raczej wysoko (57%) lub
bardzo wysoko (18,9%). Roznice obserwowane na przestrzeni czasu sg nieistotne statystycznie.
Praca naukowa, szczegdlnie ta wykonywana w otoczeniu komercyjnym, przynosi osobom badanym
wiece] satysfakcji niz praca nienaukowa. Natomiast ocena sytuacji materialnej wpada najlepiej
u 0s0b, ktore pracuja w Srodowisku komercyjnym (zaréwno naukowo jak i pozanaukowo). Nie ma
réznic w postrzeganiu wtasnej sytuacji materialnej miedzy kobietami a mezczyznami. Kobiety
natomiast nieco nizej oceniaja swoja satysfakcje z zycia zawodowego.



