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In 2016 the Foundation for Polish Science (FNP) launched a study of the career paths of young
scientists receiving direct or indirect funding from the Foundation. The aim of the study was to
obtain information on the development of careers of researchers funded by the Foundation at the
threshold of their scientific career. The fundamental question was whether the effort invested in
obtaining a research education (doctorate) and early scientific successes (confirmed among other
things by an FNP stipend) are a predictor of further research work at an academic institution or firm,
and an attractive professional path. To this end, respondents were asked about their status on the
labour market, further plans, international and intersectoral mobility, accomplishments and
professional satisfaction. They were also asked to provide an assessment of the usefulness of
doctoral studies.

Laureates and stipend holders from past editions of FNP programmes were invited to participate in
the study, and since then winners and recruits in successive current editions have been invited to
participate. Participation is voluntary and involves completion of an anonymous online
questionnaire. Three measurements are planned, at three-year intervals. The subjects were invited
to create an individual code, enabling results from successive waves to be linked without infringing
the subjects’ anonymity. This report presents the results of the examination of the first wave of the
survey of participants from the past editions of FNP programmes.

In the first wave an invitation to participate in the study was sent to (1) immediate laureates of the
Foundation, i.e. laureates of the START programme (starting with the 2013-2016 editions) and
laureates of the VENTURES programmes (all editions, i.e. 2008-2013) and (2) persons who received
a stipend from FNP through membership in teams of the Foundation’s laureates in the programmes:
International Doctoral Projects (MPD) (all editions, i.e. 2008-2010), TEAM POIG (all editions, i.e.
2008-2012) and WELCOME (all editions, i.e. 2008-2010). More information about these programmes
is available at https://www.fnp.org.pl/en/

Arequest to take partin the study was sent to the subjects three times. The subjects submitted their
responses between October 2016 and March 2017. The survey was completed by 633 of the 2,043
persons to whom a request was sent (30%).

Selected conclusions
Key findings based on a review of the data from the questionnaire

Mobility and international cooperation. Among stipendees who came to Poland from other
countries, one-third are currently continuing their career in Poland. At the time of completion of the
questionnaire, 24.2% of the Poles taking part in the study were studying or working outside of
Poland. A majority of the Polish respondents (65.8%) worked in other European countries. The
second most popular destination was North America (19.0%). Eurocentricity was even more evident
when we consider the countries where the Polish respondents earned their doctorate. A foreign
doctorate was obtained by 16.5% of the Poles, and 85.4% of those earned the degree in another
European country (most often in the UK, Germany or France). Among the persons residing outside
their own country, 51.2% maintained contacts with the home country. Among all respondents,
29.0% considered moving to another country. Of this number, 15.8% were persons working outside



Poland who want to return to Poland. The most frequent motivation for migration was the
opportunity for career development (43.6%).

Nearly all of the respondents working in science cooperated with affiliated researchers in other
countries. But this cooperation was also Eurocentric and rather focused on the northern
hemisphere. Of the respondents, 88.3% had undertaken some form of cooperation with other
researchers from Europe, 41.9% from North America, 17.8% from Asia, and 15.0% from other areas
of the world.

Continuation of scientific career. The respondents highly rated the usefulness of a doctoral
education, and believed that it had an impact on their professional life even when they were
currently working outside of science. The overwhelming majority of laureates planned a career in
science (95.9%), and at the time of the survey most of them indeed worked in science (94.0%), while
78.1% worked scientifically only in a scientific research institution and did not combine this work
with other types of duties. Salary appeared to play a major role in laureates’ decision to depart from
a strictly scientific career path. In particular, those with experience working in a firm and working at
a university perceived salary levels as the greatest advantage of the commercial sector. Persons who
had resigned from a research career gave the level of salary as the most common reason (alongside
the lack of job security).

Form of employment, professional satisfaction, and assessment of financial situation. Of the
respondents, 70.0% were employed full-time, including 37.9% hired permanently and 32.5%
temporarily. Obtaining a doctorate did not increase the chances for permanent employment, but
obtaining a postdoctoral degree (habilitation) improved the chances markedly. The chances of
obtaining permanent employment also rise with age.

The subjects highly rated their satisfaction with professional life (77.1% said very high or rather high,
19.9% so-so0) and viewed their financial situation positively (63.8% very good or rather good, 29.8%
mediocre). When we compare these responses to data from polling centre CBOS concerning the
entire population of adult Poles, the respondents appeared very satisfied with their professional and
financial situation. But when we look within the sample at the differences between respondents
depending on the work they perform, those enjoying the greatest satisfaction were the respondents
combining scientific work in a scientific research institution with scientific work in a firm, while those
working outside science rated their financial situation the highest.

Mobility and intersector cooperation. A majority (74.0%) of laureates and stipendees had
experience studying or conducting research in another country (for at least three months).
Somewhat fewer of the respondents (56.0%) had changed employers. An even smaller percentage
of respondents worked in the commercial sector (36.0%). About a fourth of respondents cooperated
with industry or NGOs (industry 24.1%, NGOs 22.9%).

Tasks and accomplishments. The subjects devoted the most professional time to conducting
research and preparing publications—about half on average. But the respondents differed in the
amount of time they devoted to activity of this type. Other activities which slightly competed with
research were administrative, organizational and reporting tasks, teaching, and seeking research
funding. The subjects devote relatively little time to popularization of science, implementation and
commercialization. Interestingly, involvement in popularization and commercialization displayed a
weak positive correlation.



A surprisingly large number of respondents (88.6%) declared that they duties included mentoring or
supervising the work of others. They most often reported mentorship over the work of research
colleagues (57.5%) and reviewing the work of other researchers (54.3%). Informal mentoring, e.g.
over master’s degree students or doctoral students, was reported more often (45.3% and 41.7%)
than formal advising (26.6% and 15.6%). This surprisingly large number of mentoring duties can be
explained in two ways: (1) the respondents wanted to present themselves in a positive light and
ascribed to themselves responsibility for some activity even when their actual involvement was
small, or (2) the respondents informally assumed some of the duties of a thesis adviser.

The laureates could indicate numerous accomplishments they managed to achieve in the prior 12
months. Those reported most frequently were those that had the greatest connection with
parameters for evaluation. The greatest number of people (70.3%) took part in international
conferences. Being the lead author or following author of a reviewed article was declared by 62.0%
of the subjects, and participation in domestic conferences 56.8%.

Advice for young researchers. At the end of the survey the subjects were requested to provide
advice for ayoungresearcher, in an open-ended question. The mostimportant of them was “Do your
doctorate at a good institution” (foreign or Polish, but world-class). Beyond this it is important to
choose your boss carefully, who should be an excellent scientist but also a good person and an
effective manager. Avoid sealing yourself off in a single institution, but take advantage of every
opportunity to travel abroad for fellowships, visits, conferences and the like. The final tip is, as soon
as possible, to start publishing, win your own grants, and strive for independence.

Comparison of men and women. The responses of men and women to most questions did not differ
in any statistically significant way, but the few places where differences did appear may suggest the
conclusion that women have a tougher row to hoe when it comes to professional advancement.

Women complete their doctorate somewhat later than men. This delay was not connected with any
reported career interruption. Nonetheless, we could observe a greater percentage of fathers than
mothers with a doctorate, whereas in the childless group there was no observable difference
between the sexes.

Career interruptions are more frequent among women and relate to having children. Career
interruptions were not very frequent in the overall sample, at 15.4%. But they were more frequent
among women (25.8%) than men (8.3%). The occurrence of career interruptions was very similar
(low) among the childless of both sexes. But the difference was very great among parents: 62.1% of
mothers had an interruption, vs. 6.4% of fathers. But it should be pointed out that 37.9% of women
with children did not take a break in their career for this reason of longer than 6 months.

Women are less often than men employed at permanent, full-time positions. They more often work
under fixed-term contracts and part-time. The disproportion in the percentage of women and men
employed permanently and full-time grows with age (for persons below 30, the difference was 8.4
percentage points, while for those age 36 or higher the difference was 19.6 pp). This disproportion
was not significant for the childless or those without a doctorate. But men with children were more
than twice as often employed permanently and full-time than women with children. The difference
in permanent employment between men and women with a doctorate was similar. Obtaining a
doctorate and starting a family stabilize the professional life of men more than women. There was
proportionality between the sexes among persons employed part-time in the group of the childless
and parents, but it was suspected that part-time work could be a way to combine professional and
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family life. This hypothesis was not confirmed in the data, however, as the childless more often
worked part-time.

Women are less mobile than men. They more rarely change employers, and have experience working
or studying in a smaller number of foreign countries. Women also more rarely cooperate with
affiliated persons in other countries.

Women and men differ in their assessment of their own financial situation. Women more often
assessed their financial situation as rather bad, and less often as very good. Satisfaction with one’s
financial situation differed depending on the form of employment: the greatest disparities were
among persons hired part-time, among whom men assessed their situation much better than
women.

Differences in duties and accomplishments. Women more rarely than men cooperate with industry,
devote less time to implementation or commercialization, and are less often responsible for transfer
of technology. Among their duties, women less often than men reported that they managed their
own research team and reviewed the work of other researchers, and among their accomplishments
less often reported creation of new research resources or programming. Interestingly, differences in
the frequency of reviewing of the work of other researchers and creation of new research resources
were greatestin the subgroup of persons involved in the natural, medical and agricultural sciences—
fields with a relatively high representation of women.

Peculiarities of the humanities and social sciences. The results of the study contradict the
stereotype of researchers in the field of the humanities and social sciences, closed off in a very
narrow set of their own specialization and not forming contacts with the outside world. It turned out
that representatives of these disciplines had relatively great experience working with commercial
employers and in this respect more resembled the representatives of the technical sciences, who
were more active in this regard, than the representatives of the natural, medical and agricultural
sciences and the exact sciences. They also led in the number of foreign countries where they had
worked or studied (although their advantage was statistically significant only in relation to
representatives of the technical sciences). Nor did they fall behind representatives of other fields in
the frequency of establishing cooperation with affiliated researchers in other countries.

Representatives of the humanities and social sciences entered the sample mainly as laureates of the
very prestigious START competition. This is thus a narrowly selected sample of outstanding
individuals who certainly do not represent the entire population of representatives of these
disciplines. On the other hand, in this study they were also compared with the most outstanding
representatives of other fields of science.

The study reflected the more individual (non-team) model for the work of researchers in the
humanities and social sciences. They are less often than representatives of other fields responsible
for overseeing the work of research colleagues and informal mentorship over master’s students.
They are also less often the second or subsequent author of a reviewed article, but appear as the
lead author just as often as representatives of the technical sciences, and much more often than
representatives of other fields of study. They also share with the technical sciences more frequent
reviewing of the work of other researchers, than in the case of the other disciplines.

Representatives of the humanities and social sciences more frequently attend conferences, both
domestic and international. They more frequently publish books or chapters of books, and engage
in popularization of science and in public affairs. They are less often authors or co-authors of articles
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in academic journals. We thus observe that the academic activity of representatives of the
humanities and social sciences is manifested in different accomplishments than in the other
sciences.

Peculiarities of the technical sciences. In a certain sense representatives of the technical sciences
also have a distinct profile. They create new research resources or programming, file for patents and
register licences for products more often than representatives of other sciences. They are also the
clear winners on the labour market: 73.2% of them were employed at permanent, full-time positions,
while in other fields of science this figure ranged between 30% and 36%. Although this disproportion
was not accompanied by differences in assessment of the researchers’ own financial situation
(which was similar across all fields of study), it must not be forgotten that permanent employment
provides the highest job security as well as the full panoply of employee entitlements.

Differences in professional satisfaction. Representatives of specific scientific disciplines differed
in their satisfaction with professional life. On average, those in the technical sciences and the
humanities and social sciences rated this higher than those in the exact sciences and the natural,
medical and agricultural sciences.

Comparison of laureates (persons applying directly to FNP for competitions in the START or
VENTURES programme) and stipendees (persons hired for teams funded under the TEAM, MPD and
WELCOME) programmes.

Plans and professional situation. “Laureates” and “stipendees” required a similar amount of time
to obtain a doctoral degree. In the sample surveyed, laureates were on average older than
stipendees, and thus in this group there were more persons holding a doctorate. Laureates were
more often geared exclusively toward work in science (less often considering other options), and
more often worked scientifically in scientific research institutions (not combining this work with
other pursuits). Laureates pursuing science more often declared a desire to continue this career
path.

Laureates reported permanent full-time employment more often than stipendees, assessed their
financial situation better, and reported greater satisfaction with their professional life. They less
often think of improving their financial situation by earning income outside of science.

Duties and accomplishments. More often than stipendees, laureates are responsible for tasks
involving supervision of the work of others (formally advising doctoral students and master’s
students, managing their own team, overseeing the work of colleagues, reviewing the work of other
researchers). Laureates more often than stipendees undertook cooperation with affiliated
researchers in other countries (76.1% vs. 63.9%).

Laureates reported more academic accomplishments than stipendees. Most of the laureates were
selected in the START programme, in which the most talented persons are recognized for their prior
accomplishments. By contrast, stipendees were recruited to carry out specific projects, and thus
their hiring might have been decided on grounds other than accomplishments. Itis thus no surprise
that laureates reported more academic accomplishments than stipendees. Significant differences
were observed for presentation of work at international conferences or seminars, presentation of
work at domestic conferences or seminars, authorship or co-authorship of reviewed articles, receipt
of academic awards, publication of books or chapters of books, and popularization of research
achievements in the mass media.



INFORMACJE WSTEPNE

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej w 2016 rozpoczeta program badania Sciezek karier mtodych
naukowcéw, ktdrych objeta finansowaniem bezposrednim lub posrednim. Do badania zostaty
zaproszone osoby z archiwalnych edycji programéw Fundacji oraz zapraszani sa sukcesywnie
uczestnicy nagradzani lub rekrutowani w biezacych edycjach. Udziat jest dobrowolny i polega na
wypetnieniu anonimowej ankiety. Planowane sa trzy pomiary w odstepie trzech lat. Osoby badane
zostaty poproszone o stworzenie indywidualnego kodu, ktéry pozwoli potaczy¢ wyniki z kolejnych
fali, jednoczesnie nie naruszajgc anonimowosci. W niniejszym raporcie zostaty przedstawione
wyniki badania pierwszej fali badania uczestnikéw edycji archiwalnych.

Celem badania byto zdobycie informacji o rozwoju karier badaczy, wspieranych przez Fundacje
uprogu naukowej kariery. Podstawowe pytanie brzmiato: czy wysitek wtozony w zdobycie
wyksztalcenia badawczego (doktoratu) i wczesne sukcesy naukowe (potwierdzone m.in.
stypendium FNP) sg predykatorem dalszej pracy badawczej w instytucji akademickiej lub w firmie,
i atrakcyjnej sciezki zawodowej. W tym celu respondenci zostali zapytani o status na rynku pracy,
dalsze plany, mobilno$¢ miedzynarodowa i miedzysektorowa, osiagniecia i satysfakcje zawodowa
oraz ocene przydatnosci studiéw doktoranckich.

Zaproszenie do udziatu w badaniu wystano do: (1) oséb bedacych bezposrednimi laureatami
Fundacji, czyli laureatéw programu START (poczynajac od edycji 2013 do 2016) i laureatéw
programu VENTURES (wszystkie edycje, czyliod 2008 do 2013 roku) oraz (2) oséb, ktére otrzymywaty
stypendium z FNP poprzez cztonkostwo w zespotach laureatéw Fundacji w programach
Miedzynarodowe Projekty Doktoranckie (wszystkie edycje czyli od 2008 do 2010) TEAM POIG
(wszystkie edycje, czyli od 2008 do 2012) oraz WELCOME (wszystkie edycje czyli od 2008 do 2010).

Badanie miato forme kwestionariusza on-line. Prosba o udziat w badaniu byta wysytana do oséb
badanych trzykrotnie. Osoby badane nadsytaty swoje odpowiedzi w okresie od pazdziernika 2016
do marca 2017 roku.

Ankiete wypetnity 633 osoby sposrdd 2043, do ktorych wystana zostata prosba o wypetnienie (30%).

Charakterystyka programoéw, ktérych uczestnicy zostali objeci badanie
Programy skierowane bezposrednio do mtodych naukowcéw

START Stypendia START sg dedykowane mtodym naukowcom (do 30 roku zycia), ktérzy posiadaja
udokumentowane osiggniecia (np. artykuty w uznanych periodykach naukowych lub pozycje
ksigzkowe). Kryterium wiekowe moze by¢ zmienione na korzys¢ kandydata w przypadku urodzenia
lub przysposobienia dziecka lub posiadania udokumentowanej przerwy w pracy naukowej. Wnioski
moga zgtaszaC wszystkie osoby niezaleznie od posiadanego obywatelstwa, pod warunkiem, ze
studiuja lub pracuja w jednostce zajmujacej sie badaniami naukowymi lub rozwojowymi na terenie
Polski. Program cieszy sie duzym powodzeniem. Co roku zgtasza sie do niego okoto tysigc bardzo
zdolnych oséb, z ktérych tylko okoto stu najlepszych otrzymuje stypendium. Jest to jeden z
najstarszych programéw Fundacji, ktéry jest nadal kontynuowany i cieszy sie bardzo duzym
prestizem. Obecnie istnieje mozliwos$¢ wsparcia programu poprzez przekazanie 1% od podatku lub
darowizny, ktérag mozna odliczy¢ od podstawy opodatkowania (wiecej informacji na stronie
start.fnp.org.pl).



VENTURES Celem konkursu Ventures byto podniesienie atrakcyjnosci pracy naukowejw Polsce oraz
wsparcie innowacyjnych projektdw z potencjatem komercjalizacyjnym. Program byt adresowany do
najmtodszych naukowcéw: studentow ostatnich lat jednolitych studiéw magisterskich, studentow
studiéw Il i Ill stopnia oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych do trzech lat od ukonczenia
studidw magisterskich. Osoby wytonione w konkursach otrzymywaty stypendium oraz trzyletni
grant realizacje swojego projektu, ktéry w blizszej lub dalszej perspektywie miat szanse na
wdrozenie w dziatalnosci gospodarczej. Program byt realizowany w latach 2008-2013 i miat 11 edycji.
Wiecej informacji na stronie https://www.fnp.org.pl/oferta/ventures/

Programy posredniego wsparcia mtodych naukowcéw

Przez posrednie wsparcie mtodych naukowcéw rozumiemy sytuacje, w ktérej Fundacja przyznaje
finansowanie konsorcjum naukowemu lub zespotowi badawczemu prowadzonemu przez
doswiadczonego naukowca, a te podmioty z kolei rekrutuja studentéw, doktorantéw lub post-
doc’éw, ktérych edukacja lub praca sg optacane ze srodkéw Fundaciji.

MIEDZYNARODOWE PROJEKTY DOKTORANCKIE Celem Miedzynarodowych Projektow
Doktoranckich (dalej zwanych MPD) byto podniesienie poziomu nadan naukowych realizowanych w
Polsce przez mtodych naukowcow w okresie prac doktorskich oraz zintensyfikowanie wspotpracy
miedzynarodowej polskich jednostek badawczych. Adresatem programu byty konsorcja ztozone z
przynajmniej jednej instytucji polskiej i co najmniej jednej instytucji zagranicznej, prowadzacych
wspdlnie projekty doktoranckie. Konsorcja byty zobowigzane do wyboru co najmniej 10
doktorantéw w drodze otwartej, miedzynarodowej rekrutacji. Kazdy doktorant powinien spedzi¢ u
partnera zagranicznego od 6 do 24 miesiecy. Czas realizacji projektu wynosit od 4 do 5 lat.
Finansowanie obejmowato stypendia dla doktorantéw, koszty ich ubezpieczenie emerytalnego i
rentowego oraz granty badawcze. Projekt byt prowadzony w latach 2008-2010. Odbyty sie 4 jego
edycje. Wiecej informacji na stronie https://www.fnp.org.pl/oferta/mpd/

TEAM POIG Celem programu TEAM POIG byto zwiekszenie zaangazowania mtodych uczonych w
prace badawcze realizowane w najlepszych zespotach i laboratoriach naukowych w Polsce.
Adresatami byli za$ liderzy zespotéw naukowych realizujacy badania we wspotpracy z partnerem
zagranicznym, zamierzajacy zatrudni¢ w swych zespotach mtodych uczonych: studentéw i
doktorantow. Wsparcie mtodych naukowcdéw odbywato sie wiec za ich posrednictwem.
Finansowaniu podlegaty imienne stypendia dla studentéw, doktorantéw i postdocéw oraz grant
badawczy, ktérego wielkos$¢ byta uzalezniona od liczby mtodych naukowcéw zaangazowanych w
projekt. Program byt realizowany w latach 2008-2012. Odbyto sie jego 9 edycji. Wiecej informacji na
stronie https://www.fnp.org.pl/oferta/team/

WELCOME Adresatem programu byty polskie jednostki naukowe zatrudniajace naukowcéw innych
narodowosci lub polskich naukowcdw powracajacych do kraju z zagranicy, ktérzy prowadzié¢ beda
w Polsce projekty m.in. we wspotpracy z mtodymi naukowcami. Wymagano rekrutacji co najmniej 6
os6b do zespotu (studentéow ostatnich lat studidow magisterskich, doktorantéw i postdokdow).
Przewidziane byty stypendia imienne dla kierownikéw projektow i cztonkdw zespotdéw oraz grant
badawczy. Program byt realizowany w latach 2008-2010. Przeprowadzono 4 edycje. Wiecej
informacji na stronie https://www.fnp.org.pl/oferta/welcome



WYBRANE WNIOSKI

Wazniejsze ustalenia sformutowane na podstawie przegladu danych
z kwestionariusza

Mobilnos¢ i wspétpraca miedzynarodowa. Sposrdd stypendystéw, ktdrzy przyjechali do Polski z
innych krajow obecnie kariere w Polsce kontynuuje 1/3. W chwili wypetniania ankiety 24,2%
Polakdw, ktorzy wzieli udziat w badaniu, studiowato lub pracowato poza Polska. Wiekszos¢ polskich
respondentow (65,8%) pracowata w innych krajach europejskich. Drugg popularna destynacjg byta
Ameryka Pétnocna (19%). Europocentrycznosc jest jeszcze bardziej widoczna, jezeli przyjrzymy sie
krajom, w ktorych polscy respondenci uzyskali doktorat. Za granica stopien doktora uzyskato 16,5%
Polakdw, z czego 85,4% uzyskato go w innych krajach europejskich (najczesciej w Wielkiej Brytanii,
Niemczech lub Francji). Sposréd osdb zamieszkujgcymi poza granicami swojego kraju 51,2%
utrzymywato kontakty z krajem ojczystym. Sposrdd wszystkich oséb badanych 29% mysli o
przeprowadzce do innego kraju. W tej liczbie 15,8% stanowia osoby pracujace poza Polska, ktére
chca do Polski wrdcic. Najwazniejszg motywacjg do migracji jest mozliwos¢é rozwoju kariery (43,6%).

Prawie wszystkie osoby badane, ktére pracuja naukowo, wspétpracuja z badaczami afiliowanymi w
innych krajach. Jednoczesnie wspotpraca ta jest europocentryczna i raczej skupiona na poétnocnej
hemisferze. 88,3% oséb badanych pojeto jakis rodzaj wspétpracy z innymi badaczami z Europu,
41,9% z Ameryki Pétnocnej, a 17,8% - z Azji. 15% oséb badanych zadeklarowato wspétprace z
osobami afiliowanymi w innych obszarach $wiata.

Kontynuacja kariery naukowej. Osoby badane wysoko oceniajg przydatno$¢ wyksztatcenia
doktoranckiego i uwazaja, ze miato ono wptyw na ich zycie zawodowe réwniez w przypadku, gdy
obecnie pracuja poza nauka. Laureaci w przyttaczajacej wiekszosci planuja swoja kariere w nauce -
95,9% i w chwili badania rzeczywiscie wiekszos$¢ z nich pracuje naukowo (94%) przy czym 78,1%
pracuje naukowo tylko w instytucji naukowo-badawczej nie tacza tej pracy z innymi rodzajami zajec.
Wazng role przy odchodzeniu laureatéw od S$ciezki stricte naukowej zdaje sie odgrywac
wynagrodzenie. Ci z nich, ktérzy mieli doswiadczenie pracy w firmie i pracy na uczelni wtasnie w
wysokosci wynagrodzenia widzg najwieksza przewage sektora komercyjnego. Osoby, ktére
zrezygnowaty z kariery badawczej podawaty poziom wynagrodzen jako najwazniejszy powdd (obok
niepewnosci zatrudnienia).

Forma zatrudnienia, satysfakcja z zycia zawodowego i ocena sytuacji materialnej. 70% osdb
jest zatrudnionych w petnym wymiarze godzin, przy czym 37,9% ma zatrudnienie state, a 32,5%
czasowe. Zdobycie doktoratu nie zwieksza szans na zdobycie statego zatrudnienie, ale zdobycie
habilitacji zwieksza je bardzo wyraznie. Szanse na zdobycie statego zatrudnienia rosna réwniez wraz
z wiekiem.

Osoby badane wysoko oceniaja satysfakcje z zycia zawodowego (77,1% odpowiedzi bardzo wysoko
lub raczej wysoko; 19,9% - Srednio) oraz pozytywnie widzg swojg sytuacje materialng (63,8%
odpowiedzi bardzo dobra lub raczej dobra; 29,8% - taka sobie, przecietna). Kiedy odniesiemy te
odpowiedzi do danych z CBOS-u dotyczacych catej populacji dorostych Polakéw, respondenci
okazuja sie bardziej zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej i materialnej. Kiedy z kolei wewnatrz
proby oséb badanych popatrzymy jakie réznice wystepuja miedzy respondentami w zaleznosci od
wykonywanej pracy, okaze sie, ze najwiecej satysfakcji z zycia zawodowego czerpia ci respondenci,

10



ktdrzy tacza prace naukowg w instytucji naukowo-badawczej z praca naukowa w firmie, a najlepiej
swoj3 sytuacje materialng oceniajg osoby pracujace poza nauka.

Mobilnos¢ i wspotpraca miedzysektorowa. Wiekszo$¢ (74%) laureatéw/stypendystéw ma
doswiadczenie studiowania lub prowadzenia badan w innym kraju (przez przynajmniej 3 miesiace).
Nieco rzadziej osoby badane zmieniajg pracodawcéw - takiej zmiany doswiadczyto 56% z nich.
Jeszcze mniejszy odsetek respondentéw pracowat w sektorze komercyjnym - 36%. Wspotpraca z
przemystem i z NGO dotyczy nie wiecej niz éwierci ankietowanych (przemyst 24,1%, NGOs - 22,9%).

Obowiazki i osiagniecia. Najwiecej czasu zawodowego osoby badane przeznaczaja na
prowadzenie badan i przygotowywanie publikacji - Srednio okoto potowy. Jednoczesnie osoby
badane réznig sie miedzy soba pod wzgledem ilosci czasu poswiecajg na tego typu aktywnosc.
Pozostate aktywnosci, ktére lekko konkuruja z prowadzeniem badan to zadania administracyjne,
organizacyjne i sprawozdawczo$¢; nauczanie; ubieganie sie o Srodki na badania. Stosunkowo mato
czasu osoby badane poswiecajg na popularyzacje nauki i wdrozenia lub komercjalizacje. Co
ciekawe, zajmowanie sie popularyzacja i komercjalizacjg wykazuja pozytywna korelacje o matej sile
zwiazku.

Zaskakujaco duzo (88,6%) respondentéw deklaruje obowiazki zwigzane z opieka lub nadzorem na
pracg innych osob. Najczesciej deklaruja oni opieke nad pracg wspotpracownikéw badawczych
(57,5%) i recenzowanie pracy innych badaczy (54,3%). Nieformalna opieka np. nad magistrantami
lub doktorantami jest deklarowana czesciej (45,3% i 41,7%) niz formalna (26,6% i15,6%). Ta
zaskakujaco duza liczbe obowigzkéw opiekunczych mozna ttumaczy¢ na dwa sposoby: (1)
respondenci chcieli przedstawic sie dobrym $wietle i przypisywali sobie odpowiedzialnos¢ za jakie$
dziatanie mimo, ze ich faktyczny w nim udziat byt niewielki; (2) respondenci przejmuja nieformalnie
cze$¢ obowigzkéw promotora.

Laureaci mogg sie poszczycic licznymi osiggnieciami, ktére udato sie im osiggnac w ciagu ostatnich
12 miesiecy. Najczesciej deklarowane byty te, ktére majg najwiekszy zwigzek z parametryzacja.
Najwiecej 0sdb (70,3%) brato udziat w konferencjach miedzynarodowych. Bycie pierwszym i bycie
kolejnym autorem recenzowanego artykutu deklarowato 62% o0s6b badanych, udziat w
konferencjach krajowych zas - 56,8%.

Rady dla mtodych naukowcow. Na koniec badania poproszono osoby badane, aby przekazaty rade
dla mtodego naukowca w pytaniu otwartym. Najwazniejsza z nich brzmi: ,,réb doktorat w dobrym
osrodku” (zagranicznym albo polskim, ale na Swiatowym poziomie). Poza tym warto uwaznie
wybrac szefa, ktory bedzie dobrym naukowcem, ale tez dobrym cztowiekiem i sprawnym
menedzerem. Nalezy unika¢ zamkniecia w jednym srodowisku i korzystac z kazdej okazji wyjazdu za
granice na staze, wizyty, konferencje itp. Ostatnia rada to, jak najszybciej zaczac publikowac,
zdobywad wtasne granty i dgzy¢ do niezaleznosci.

Poréwnanie kobiet i mezczyzn

Odpowiedzi kobiet i mezczyzn w wiekszosci pytan nie rdznity sie w sposéb istotny statystycznie,
jednak te nieliczne miejsca, w ktérych rdéznice sie ujawnity moga sktaniaé¢ do wniosku, ze kobiety
maja trudniejsza niz mezczyzni Sciezke awansu zawodowego.

Kobiet nieco p6zniej niz mezczyzni zdobywaja stopien doktora. Opdznienie to nie ma zwigzku
z deklarowang przerwa w karierze. Mozemy natomiast obserwowac wiekszy odsetek ojcow niz

matek ze stopniem doktora, podczas gdy w grupie oséb bezdzietnych nie obserwujemy réznicy
miedzy ptciami.
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Przerwy w karierze sa czestsze u kobiet i maja zwigzek z posiadaniem dzieci. Przerwy w karierze
nie sa zbyt czeste w catej populacji - 15,4%. Sa czestsze wsrdd kobiet (25,8%) niz wsréd mezczyzn
(8,3%). Wystepowanie przerw w karierze jest bardzo podobne (rzadkie) wsréd osob bezdzietnych
obojga ptci. Natomiast réznica jest bardzo duza wsrdd rodzicow: przerwe w karierze miato 62,1%
matek i 6,4% ojcow. Jednoczes$nie warto zaznaczyd, ze 37,9% kobiet posiadajgcych dzieci nie miata
z tego powodu przerwy w karierze dtuzszej niz 6 miesiecy.

Kobiety rzadziej niz mezczyzni s zatrudnione na state w petnym wymiarze godzin. Za to
czesciej pracuja na umowy czasowe W niepetnym wymiarze godzin. Dysproporcja miedzy odsetkiem
kobieti mezczyzn zatrudnionych za state w petnym wymiarze godzin ro$nie wraz z wiekiem (dla oséb
ponizej 30 roku zycia réznica wynosi 8,4 punktu procentowego, dla oséb w wieku 36 lat i wiecej
wynosi 19,6 punktu procentowego). Dysproporcja ta jest nieistotna dla oséb bezdzietnych oraz dla
0s6b bez doktoratu. Natomiast mezczyzni posiadajacy dzieci sg ponad dwa razy czesciej zatrudnieni
na state w petnym wymiarze godzin niz kobiety. Podobnie ksztattuje sie réznica miedzy statym
zatrudnienie kobiet i mezczyzn z tytutem doktora. Zdobycie doktoratu i zatozenie rodziny stabilizuje
zycie zawodowe mezczyzny w duzo wiekszym stopniu niz zycie zawodowe kobiety. Przyjrzano sie
rowniez proporcji ptci oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin w grupie o0séb
bezdzietnych i rodzicdéw, podejrzewano bowiem, ze praca w niepetnym wymiarze godzin moze by¢
sposobem taczeni zycia zawodowego z rodzinnym. W danych nie znaleziono jednak potwierdzenia
tej hipotezy - w niepetnym wymiarze godzin czesciej pracuja osoby bezdzietne.

Kobiet s3 mniej mobilne niz mezczyzni: rzadziej zmieniajg pracodawcéw i majg doswiadczenie
pracy lub studiowania w mniejszej liczbie krajéw obcych. Kobiety rzadziej wspédtpracuja réwniez
z osobami afiliowanymi w innych krajach.

Kobiety i mezczyzni réznia sie w ocenie swojej sytuacji materialnej. Kobiety czesciej oceniaja
swojg sytuacje materialng jako raczej ztg, a rzadziej jako bardzo dobra. Satysfakcja z sytuacji
materialnej réznie sie ksztattuje w zaleznosci od formy zatrudnienia: najwieksze dysproporcje sa
wsrdd oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, wsrdd ktdrych mezczyzni oceniajg swoja
sytuacje duzo lepiej niz kobiety.

Roznice w zakresie obowiagzkow i osiaggnieé. Kobiety rzadziej niz mezczyzni wspbtpracuja
zprzemystem i mniej czasu poswiecaja na wdrozenia lub komercjalizacje, rzadziej sa
odpowiedzialne za transfer technologii. WSréd swoich obowiazkéw kobiety rzadziej niz mezczyzni
deklarujg zarzadzanie wtasnym zespotem badawczym oraz recenzowanie pracy innych badaczy, a
wsrdd osiggnied rzadziej deklaruja stworzenie nowych zasobéw badawczych lub oprogramowania.
Co ciekawe roznice w czestosci recenzowania prac innych badaczy i tworzenia nowych zasobéw
badawczych sg najwieksze w podgrupie oséb zajmujacych sie obszarem nauk przyrodniczymi,
medycznymi i rolniczymi, czyli dziedzing o stosunkowo duzej reprezentacji kobiet.

Rdznice miedzy przedstawicielami réznych dziedzin nauki.

Specyfika nauk humanistycznych i spotecznych. Wyniki badania stoja w sprzecznosci ze
stereotypem naukowca z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych, zamknietego w bardzo
waskim gronie swojej specjalizacji i nie nawigzujacego kontaktéw ze Swiatem zewnetrznym.
Okazuje sie, ze przedstawiciele tych nauk maja za sobg stosunkowo duzo doswiadczen pracy
u komercyjnych pracodawcéw i w tym wzgledzie przypominajg bardziej najaktywniejszych pod tym
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wzgledem przedstawicielu nauk technicznych, niz przedstawicieli nauk przyrodniczych,
medycznych i rolniczych oraz Scistych. Przodujg réwniez pod wzgledem liczby krajow obcych, w
ktérych podjeli prace lub studia (chociaz ich przewaga jest istotna statystycznie tylko w stosunku do
przedstawicieli nauk technicznych). Nie ustepujg rowniez przedstawicielom innych dziedzin pod
wzgledem czestosci nawigzywania wspdtpracy z naukowcami afiliowanymi w innych krajach.
Przedstawiciele nauk humanistycznych i spotecznych pojawili sie w prébie gtéwnie jako laureaci
bardzo prestizowego konkursu START. Jest to wiec wasko wyselekcjonowana préba wybitnych
jednostek, ktora za pewne nie odzwierciedla catej populacji przedstawicieli tych nauk. Z drugiej
strony, w prezentowanym badaniu s3 oni poréwnywani réwniez z najwybitniejszymi
przedstawicielami pozostaty obszaréw nauki.

W badaniu odzwierciedlony zostat bardziej indywidualny (nie zespotowy) model pracy naukowcéw
pracujacych na polu nauk humanistycznych i spotecznych. Rzadziej niz przedstawiciele innych nauk
sg oni odpowiedzialni za opieke na pracg wspotpracownikéw badawczych i nieformalna opieke nad
magistrantami. Rzadziej rowniez bywaja drugim lub kolejnym autorem recenzowanego artykutu, za
to w roli pierwszego autora wystepujg rownie czesto co przedstawiciel nauk technicznych, ale
znaczaco czesciej niz przedstawiciele pozostatych dziedzin nauki. Z przedstawicielami nauk
technicznych taczy ich réwniez czestsze recenzowanie pracy innych badaczy w poréwnaniu do
przedstawicieli pozostatych nauk.

Przedstawiciele nauk humanistycznych i spotecznych charakteryzuja sie wiekszg czestosciag
wyjazddw na konferencje - za réwno krajowe jak i miedzynarodowe. Czesciej publikuja ksigzki lub
rozdziaty w ksigzkach, angazuja sie w popularyzacje nauki i w sprawy publiczne. Rzadziej s3
autorami i wspotautorami artykutéw w czasopismach naukowych. Obserwujemy wiec, ze aktywnos¢
akademicka przedstawicieli nauk humanistycznych i spotecznych przejawia sie innymi
osiggnieciami niz w przypadku pozostatych nauk.

Specyfika nauk technicznych. W pewnym sensie osobng charakterystyke majg réwniez
przedstawiciele nauk technicznych. Czesciej niz przedstawiciele pozostatych nauk tworza oni nowe
zasoby badawcze lub oprogramowanie, zgtaszaja patenty i rejestruja licencje na produkty. Sa tez
zdecydowanymi zwyciezcami na rynku pracy - 73,2% z nich jest zatrudnionych na state w petnym
wymiarze godzin podczas, gdy dla przedstawicieli pozostatych obszaréw nauki odsetek ten zawiera
sie w przedziale 30-36%. Chociaz za tg dysproporcja nie ida réznice w ocenie wtasnej sytuacji
materialnej (ktéra jest podobna dla przedstawicieli wszystkich dziedzin), nie nalezy jednak
zapominaé, Zze state zatrudnienie daje najwiekszg stabilno$¢ zawodowg i petnie praw
pracowniczych.

Réznice dotyczace satysfakcji z zycia zawodowego. Przedstawiciele poszczegdlnych nauk réznig
sie pod wzgledem satysfakcji z zycia zawodowego. Przedstawiciele nauk technicznych oraz
humanistycznych i spotecznych oceniaja jg srednio wyzej niz przedstawiciele nauk $cistych oraz
przyrodniczych, medycznych i rolniczych.

Poréwnanie laureatow (oséb aplikujacych osobiscie do FNP konkurséw do START
lub VENTURES) i stypendystow (oséb zatrudnionych w zespotach finansowanych
w ramach programoéw TEAM, MPD i WELCOME)

Plany i sytuacja zawodowa. ,Laureaci” oraz ,stypendysci” potrzebuja podobnej ilosci czasu na
uzyskanie stopnia doktora. W badanej prdbie laureaci byli Srednio starsi od stypendystéw,
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w zwigzku ztym w ich grupie byto wiecej doktoréw. ,Laureaci” s3 czesciej nastawieni tylko
i wytgcznie na prace w nauce (rzadziej biorg pod uwage inne opcje), czesciej pracuja naukowo w
instytucjach naukowo-badawczych (nie taczac tej pracy z innymi zajeciami). Ci, ktorzy zajmujg sie
nauka, czesciej deklaruja cheé kontynuacji tej sciezki kariery.

sLaureaci” czesciej niz ,,stypendysci” deklaruja zatrudnienie na state w petnym wymiarze godzin,
lepiej oceniaja swoja sytuacje materialng i deklarujg wieksza satysfakcje z zycia zawodowego.
Rzadziej mysla o poprawie swojej sytuacji materialnej poprzez dochody spoza nauki.

Obowiazki i osiagniecia. ,Laureaci” czesciej niz ,stypendysci” s3 odpowiedzialni za zadania
zwigzane z opieka nad praca innych oséb (formalna opieka nad doktorantami, formalna opieka nad
magistrantami, zarzadzanie wtasnym zespotem, opieka nad pracg wspdtpracownikdw,
recenzowanie pracy innych badaczy). ,Laureaci” (76,1%) czesciej takze niz ,stypendysci” (63,9%)
podejmuja wspdtprace z badaczami afiliowanymi w innych krajach.

sLaureaci” czesciej deklaruja osiagniecia akademickie niz ,stypendysci”. Wiekszos¢ laureatow
zostato wytonionych w programie START, w ktérym najzdolniejsze osoby sg nagradzane za swoje
wczesniejsze osiggniecia. Stypendysci zas byli rekrutowani do wykonania okreslonych projektow, w
zwigzku z tym o ich przyjeciu mogty réwniez decydowad inne przestanki niz osiggniecia. Nie jest wiec
zaskakujace, ze laureaci o wiele czesciej deklarujg osiggniecia akademickie niz laureaci. Istotne
réznice odnotowano dla: prezentacja pracy na miedzynarodowej konferencji lub seminarium;
prezentacja pracy na krajowej konferencji lub seminarium; autorstwa lub wspétautorstwa
recenzowanego artykutu; otrzymania nagrody akademickiej; opublikowania ksigzki lub rozdziatu w
ksigzce; popularyzacji osiggnie¢ badawczych w mass mediach.
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PRZEGLAD ZEBRANYCH DANYCH

Obywatelstwo

W badanej prébie 94,3% oséb posiadato polskie obywatelstwo, a 6% posiadato obywatelstwo
innego kraju. W sumie 38 laureatdw spoza Polski pochodzito z 19 krajow (zestawienie w tabeli). Dwie
osoby maja podwdjne obywatelstwo: polskie i niemieckie; polskie i francuskie.

Kraj Liczba Liczna oséb, ktére
laureatéw wypetnity ankiete
Armenia 1
Biatorus 5
Chiny
Czechy
Egipt
Estonia

[
w

Etiopia
Francja
Grecja
Hiszpania

H N H N W WwN

Holandia

w
ol

Indie
Indonezja
Irak

Iran

ja—
N

Irlandia

Kanada

Kenia

Kolumbia

Korea Potudniowa
Litwa

Mali

Meksyk

Niemcy

N
N O B O O O O O+ O B O W O K O K+ O OO W = O

U AN EH N FE N W

Pakistan
Polska 1880 595
Portoryko 1
Portugalia 2
Rosja 10
Serbia 1
Stowacja 4
Szwecja 1
Tajlandia 1
Uganda 1
Ukraina 12
USA 1
Uzbekistan 1
Wegry 3
Wielka Brytania 1
Wietnam 8
Wtochy 6
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Jezyk

W jezyku polskim ankiete wypetnito 93,2% (588 0s6b), a w jezyku angielskim 6,8% (43 osoby). Przy
czym 6 0s0b nie posiadajgcych polskiego obywatelstwa zdecydowato sie wypetniaé ankiete w jezyku
polskim, a 13 0séb posiadajgcych polskie obywatelstwo preferowato jezyk angielski.

Ptec

Ankiete wypetnito 373 mezczyzn (59,1%) oraz 256 kobiet (40,6%). Dwie osoby (0,3%) odmodwity
okreslenia swojej ptci. Wsrdd wszystkich stypendystéw i laureatéw do ktdrych rozestano
zaproszenia byto 1114 mezczyzn (54,6%) i 914 kobiet (44,7%). Mamy wiec do czynienia z lekkim
niedoreprezentowaniem kobiet (Chi?(1)=4,85; p<0,05).

Udziat w konkursach

Najliczniej reprezentowani sg laureaci programu START (228 osob) i stypendysci TEAM (232 osoby).
Uczestnicy programu MPD byli mniej liczna, ale znaczaca grupa (138 oséb). Najmniej licznie
reprezentowane sa programy WELCOME (43 osoby) i VENTURES (37 oséb).

Uczestnicy badania wg programu

MPD [ yy— 346

Team F 1000
Welcome [y 189
Ventures ™%, 76

Start [T 430

0 200 400 . 600 ) 800 1000 1200
m populacja mLINF O |

Procentowo najwiecej odpowiedzi otrzymano od laureatéow program START (53,0% zaproszonych
0séb odpowiedziato) oraz VENTURES (48,7%), a wiec w programach, ktérych stypendysci byli
bezposrednio laureatami Fundacji. Mniej odpowiedzi udato sie uzyskaé od stypendystéw MPD
(39,9%), a najmniej - od stypendystéw programéw WELCOME (22,8%) i TEAM (23,2%), w ktdrych
doktoranci stawali sie stypendystami FNP poprzez dotaczenie do zespotu finansowanego przez FNP.
hﬁ%ééﬁé‘[ 1 6 NR G dz I-)/‘li\éﬁ g LIal o
MPD s 39, 9%
Team S 23 2%
Welcome maeessssssssssssssssssmm 22 8%
Ventures . 48,7%

S 53,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Warto odnotowac tez, ze cze$¢ oséb byto laureatami lub stypendystami w wiecej niz w jednym
konkursie. Takich oséb byto 119 (w tym 110 podwdjnych laureatow/stypendystow oraz 3
laureatow/stypendystdw potrojnych). Wsréd osédb, ktore wypetnity kwestionariusz podwdjnych
laureatow/stypendystow byto 46, a potrojny laureat/stypendysta byt jeden.
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Przebywanie poza krajem ojczystym

73,4% respondentow pracuje lub studiuje w kraju ojczystym. W momencie badania wsréd obywateli
Polski 24,2% os6b rozwijato swoje zycie zawodowe poza krajem pochodzenia, natomiast wsrdd
zagranicznych laureatéw/stypendystéw FNP az 66,7% pracowato lub studiowato poza granicami
swojego kraju.

Grupa niepolskich laureatow/stypendystéw dzieli sie na trzy réwnoliczne (dwunastoosobowe)
grupy. Pierwsza z nich wrdcita do kraju ojczystego, druga kontynuuje prace w Polsce, ostatnia
wyjechata do kraju trzeciego (Belgia, Czechy, Francja, Francja/Szwajcaria i USA; lzrael, Korea
Potudniowa, USA (2 osoby), Wielka Brytania).

Grupa polskich laureatow charakteryzuje sie mniejsza mobilnoscia miedzynarodowa niz
laureaci/stypendysci zagraniczni (24,2% w poréwnaniu do 66,7%). Jest to o tyle zrozumiate, ze dla
zagranicznych laureatow/stypendystdw sam fakt uzyskania srodkdw z FNP Swiadczy o gotowosci do
podjecia pracy za granica. Nie mniej jednak sposrdd polskich laureatéw 144 osoby studiuja lub
pracuja za granica. W tabeli ponizej znajduje sie lista kraju migracji oraz liczebnosci oséb, ktore tam
wyjechaty.

Kraj migracji (kraj w ktérym respondenci pracowali Liczb
lub studiowali w chwili badania) laureatow
Australia
Austria
Belgia
Chile
Chiny
Czechy
Dania
Finlandia
Francja
Hiszpania
Holandia
Izrael
Japonia
Kanada

H W NN AN OO RFE B NNRFE DN WS

Korea Potudniowa
Niemcy 23
Norwegia 1
Portugalia 1
Singapur 1
Szwajcaria 6
Szwecja 5
USA 23
Wielka Brytania (w tym Anglia, Szkocja) 25
Wtochy 1
Praca w dwéch krajach na raz (Niemcy/Polska; 4
Niemcy/Turcja; Portugalia/Hiszpania; Wielka
Brytania/Polska)
Polska (albo sytuacja tych oséb jest bardzo 2
skomplikowana albo nie przeczytaty doktadnie
pytania)
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Dziedzina nauki

Najliczniej reprezentowane sa nauki Sciste (43,6%) oraz przyrodniczo-medyczne (41,5%). Wyraznie
mniej jest przedstawicieli nauk technicznych (17%). Najstabiej reprezentowane sg nauki
humanistyczne (7,9%), nauki spoteczne (3,8%) oraz nauki rolnicze (1,3%).

Respondenci wg dziedziny nauki

inne I 1,9%
nauki humanistyczne [ 7,9%
yIdzl A & el S3@iy S
nauki rolnicze l 1,3%
nauki techniczne NN 17,0%
y I odzl A IS 43,6%
nauki przyrodniczo-medyczn< i 41,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

W prébie odnotowano spora liczbe badaczy, ktérzy wskazali wiecej niz jedna dziedzine badan (13%
- dwie dziedziny; 1,9% trzy dziedziny).

Tabela przedstawia jakie dziedziny taczg osoby zajmujace sie 2 dziedzinami nauki. Najczesciej
taczone sie nauki Sciste i przyrodniczo-medyczne (33 0sdb) oraz Sciste i techniczne (33 osoby).

Przyrodniczo- | Sciste | Techniczne | Rolnicze | spoteczne | humanistyczne | inne
medyczne
Przyrodniczo- 1 0
medyczne
Sciste
Techniczne
Rolnicze
spoteczne
humanistyczne
inne

WsSrdéd osob, ktore tacza trzy dziedziny nauki zdecydowanie dominujg takie, ktore tacza nauki
przyrodniczo-medyczne, $ciste i techniczne (11 oséb). Jedna osoba wskazata, ze taczy nauki
przyrodniczo-medyczne, Sciste i rolnicze.

Jedna osoba stwierdzita, ze taczy 4 dziedziny nauki: przyrodniczo-medyczne, Sciste, techniczne
i spoteczne.

Wiek
Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw (88,9%) jest miedzy 26 a 35 rokiem zycia, z czego 43,4% jest

miedzy 26 a 30 rokiem zycia, a 45,5% - miedzy 31 a 35 rokiem zycia. W kategorii wiekowej 36-40
znajduje sie 9,2% osdb, a w kategorii ponizej 25 roku zycia - 1,6%.
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Stopien naukowy
Wiekszos¢ osdb badanych w chwili badania miata stopien doktora (68,2%). Licznie reprezentowani
byli réwniez magistrzy (28,1%).

WSALIR2YRSYOA g3 a02LWAl kGed
80%
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40%
28,1%
30% 7
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10%
° 0.3% 3,0% 0,0%
0% | |

licencjat lub magister doktor doktor habilitowany profesor
Nk 6y 2NJ t Ryé

68,2%

Wsrdd osdb z tytutem magistra 82,6% (147 os6b) kontynuuje nauke na studiach 1l stopnia. W grupie,
ktéra nie studiuje 32,3% planuje takie studia podjac. Osoby z tytutem magistra to przede wszystkim
respondenci w wieku 26-30 lat (77,5%). Powyzej 31 roku zycia takich oséb jest 16,8%. Wsrdd oséb ze
stopniem doktora wiekszosc¢ (57,9%) znajduje sie w grupie wiekowej 31-35 lat, a nieco ponizej 1/3
(31,2%) ma 26-30 lat. Prawie potowa respondentdw z habilitacja ma ponizej 35 lat (47,4%). Srednia
uzyskania habilitacji w Polsce wynosi 46 lat.

19



90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Dzieci

Respondenci wg stopnia naukowego i wieku
77,5%

57,9%
50,0% 50,09 47.4%

31,2%

15,7%

5,1% .
||

Hp A LIRYADdS226-30 31-35

52,6%

10,69
1,1%

oc A At O

t A0Sy 02l i  dzsnmayistes y2ddlitor Re/ddktor habilitowany

Wsréd respondentéw 36,3% ma dzieci. Dzietnos¢ ksztattuje sie bardzo podobnie wsrdd kobiet (34%)
i mezczyzn (38,1%).
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Studia doktoranckie
W badanej prébie tylko 4,9% (31 osdb) nie podjeto studiéw doktoranckich, 23,3% podjeto studia
doktoranckie, a 71,8% uzyskato doktorat.

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Czas potrzebny do uzyskania doktoratu w latach (respondenci,
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Na podstawie analizy dtugosci trwania studiéw doktoranckich mozna stwierdzic, ze czas potrzebny
na zdobycie stopnia doktora wynosi miedzy 4 a 6 lat. 9% osdb, ktdre nie majg (jeszcze) doktoratu
rozpoczeto prace nad doktoratem co najmniej 6 lat temu. 15,7% sposrdd tych, ktérzy uzyskali
stopien doktora zabrato to szes¢ lub wiecej lat.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych oséb odbywato studia w Polsce 83,5% (500 oséb).

Ponizsza tabela przedstawia kraje inne niz Polska, w ktdrych laureaci/stypendysci (zaréwno Polacy
jak i obcokrajowcy) uzyskiwali doktorat.

Liczba os6b Pierwszy kraj Drugi kraj Trzeci kraj
Australia

Australia Polska
Austria

Austria Polska
Belgia

Belgia Polska
Chiny

Czechy

Dania

Francja

Francja Polska
Hiszpania

Hiszpania Polska
Holandia

Holandia Polska
Hong Kong

Indie

H = N EFEF DM WNSNOONREFNREFNRRREF

Kanada

=
=

Niemcy

Niemcy Polska
Norwegia

Norwegia Polska
Portugalia

Portugalia Hiszpania
Singapur

Szwajcaria

Szwecja

Szwecja Polska
USA

USA Polska
Wielka Brytania

W wWwkE A DMNNDNRRRRDM

1

N

Wielka Brytania Polska

Wielka Brytania Dania Polska
Wtochy

Wtochy Polska

NN =D
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Ponizsza tabela przedstawia kraje, w jakich doktorat uzyskiwali laureaci/stypendysci spoza Polski.

Liczba Liczba Kraj
otrzymanych  doktorantéw
doktoratow

1 Austria

2 Chiny

1 Czechy

1 Holandia
1 Hiszpania

1 Indie
1 Francja

1 Niemcy

19 5 Polska

1 Singapur

1 Szwecja

1 USA

Ponizsza tabela przedstawia kraje, w ktorych polscy laureaci i stypendysci uzyskiwali doktorat.

Liczba Liczba Pierwszy kraj Drugi kraj Trzeci
otrzymanych  doktorantow kraj
doktoratow

1 Australia
1 Australia Polska
Austria
1 Austria Polska
2  Belgia
1 Belgia Polska
Chiny
Czechy
Dania
2 | Francja
Francja Polska
Hiszpania
2 Hiszpania Polska
Holandia
Holandia Polska

N H N R R N 0N

Hong Kong
Indie
Kanada
4  Niemcy
Niemcy Polska
Norwegia

= = AN O

Norwegia Polska
Portugalia

Portugalia Hiszpania
Singapur

Szwajcaria

= W e e

Szwecja

Szwecja Polska
USA

USA Polska
6 Wielka Brytania

Wielka Brytania Polska

2O W R = N R
=
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Wielka Brytania Dania Polska
Wtochy
Wtochy Polska

Podsumowujac, jesli studia doktoranckie odbywane byty za granica, najczesciej miato to miejsce
w Wielkiej Brytanii (17 osob odbywato czes$¢ lub catosé studiéw), Niemczech (15 osdb) i Francji (15
osob). Doktoranci wybierali na ogét kraje europejskie (85,4%). Pojedyncze osoby odbyty studia
doktoranckie w Azji (Chiny - 2 osoby, Hong Kong - 2 osoby; Singapur - 2 osoby; Indie - 1 osoba);
w Ameryce Potnocnej (USA - 6 osob; Kanada - 1 osoba) oraz w Australii (2 osoby). Nikt nie
zdecydowat sie na studia w krajach Ameryki Potudniowej ani Afryki.

Plany kariery naukowej

Wazng cecha laureatéw/stypendystéw Fundacji na rzecz Nauki Polskiej jest nastawienie na kariere
naukowa. Az 57,3% respondentéw wskazato, ze podejmujac studia doktoranckie, planowato kariere
naukowa, a 38,6% respondentow brato jg pod uwage rozwazajac jednoczesnie inne mozliwosci.
Tylko 2,3% oséb miato od poczatku plany pracy poza nauka, a 1,8% nie miato sprecyzowanych
planéw. Mozna spodziewal sie jednak, ze osoby zainteresowane karierg naukowa czesciej
wypetniaty kwestionariusz rozestany przez instytucje finansujaca nauke, jaka jest FNP, niz osoby
posiadajgce inne plany zawodowe. Dlatego tez nalezy sie liczy¢ z nadreprezentacja osob
zainteresowanych kariera naukowa w probie.
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Status zatrudnienia, dtugosc kontraktu, rodzaj wykonywanej prac

Wiekszos¢ (70,4%) laureatdw i stypendystow FNP pracuje w petnym wymiarze godzin, w tym 37,9%
jest zatrudnionych na state, a 32,5% ma zatrudnienie czasowe. 5,4% o0sdb jest zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin, przy czym 2,5% z tych oséb jest zatrudnionych na state, a 2,9% ma
zatrudnienie czasowe. Samozatrudnionych w prébie byto 1,9%, a pracujacych dorywczo 0,3%. 10%
0s6b pozostaje nieaktywnych zawodowo, w tym 6,8% studiuje, 1,3% poszukuje pracy, a 2,5% ma
urlop lub przerwe w pracy. Odpowiedz ,inny” (4,4%) wybraty osoby, ktére utrzymywaty sie ze
stypendium, taczyty rézne formy zatrudnienia, pracowaty na umowach cywilnoprawnych przy
grantach, byty na urlopie macierzyiskim lub byty w trakcie zmiany statusu zatrudnienia.
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Osoby pracujace (567 osob) zostaty zapytane o dtugo$¢ kontraktu, na ktérym sa zatrudnione.
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Wiekszos¢ 0sdb pracujacych, robi to w ramach umowy na czas okreslony nie dtuzszych niz 5 lat -
72,9%. Natomiast 27,1% ma umowy na czas okreslony dtuzszy niz 5 lat oraz na umowach na czas
nieokreslony.

Zatrudnienie a wiek i stopien naukowy

Status zatrudnienia jest szczegdlnie istotny dla oséb ze stopniem doktora, czyli tych, ktérzy
zakonczyli juz studia. Prawie 10% respondentdw, ktorzy majg stopien doktora przebywato
w momencie badania na stazu. Prawie wszyscy pozostali (78,3%) byli zatrudnieni w petnym
wymierze godzin w ramach umowy na czas okreslony (38%) lub nieokreslony (40,3%). Tylko 1,6% tej
grupy zadeklarowato status osoby niepracujacej/poszukujacej pracy. Respondenci posiadajacy
stopien doktora habilitowanego sa w niemal 90% zatrudnieni na state w petnym wymiarze godzin
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i nie ma wsrdd nich oséb bez pracy. Biorac pod uwage, ze niemal wszyscy respondenci, ktorzy nie
maja stopnia doktora sg w trakcie studiow doktoranckich, zwraca uwage duza liczba odpowiedzi
wskazujacych na zatrudnienie w petnym wymiarze godzin w tej grupie. Byé moze respondenci
traktowali swoje obowigzki w ramach stypendium w programach FNP jako prace.

Jesli spojrze¢ na zatrudnienie mtodych beneficjentéw FNP ze wzgledu na wiek, okazuje sie, ze ponad
20% respondentdw ponizej 31 r. zycia studiuje lub odbywa staz, nie podejmujac pracy zarobkowej
a60,2% pracuje w petnym wymiarze na umowie statej (31,7%) lub na czas okreslony (28,5%). Wsrod
0sob w wieku 31-35 lat, prawie nikt juz nie studiuje (7,7% odbywa staz), natomiast znacznie wiecej
oséb pracuje (w petnym wymierze godzin) na state (40,8%) lub na czas okreslony (35,5%). Osoby
powyzej 36 r. zycia w 90% pracujag w petnym wymiarze godzin, przy czym wiekszos¢ tej grupy
w ramach umowy na czas nieokreslony. 3,3% respondentéw w tej kategorii wiekowej zadeklarowato
samozatrudnienie, przy czym dotyczy to wytgcznie oséb bez habilitacji.
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Status zatrudnienia wiek
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Status respondentéw na rynku pracy jest zarazem wyraznie zalezny od tego, jak dawno temu
uzyskali doktorat. Osoby, ktére zdobyty stopien w ciggu 4-5 lat poprzedzajacych badanie
w wiekszym stopniu wskazujg inne - poza zatrudnieniem w petnym wymiarze godzin - warianty
odpowiedzi, np. staz, zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin czy przerwe w karierze/urlop.
Ci ktdrzy doktorat uzyskali wczesniej stosunkowo nielicznie deklaruja te inne warianty, w wsrdd nich
wytacznie samozatrudnienie i zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin.
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Widaé rowniez zwigzek miedzy dtugoscig kontraktu a stopniem naukowym. Po pierwsze, osoby
posiadajgce habilitacje sg czesciej niz pozostali zatrudnione na umowie na czas nieokreslony. Po
drugie, jesli zmierzy¢ dtugosé kontraktu (przy umowach na czas okreslony) na skali porzadkowej
(odpowiedzi krétszy niz rok przypisano wartos¢ 1, a ostatniej odpowiedzi wiecej niz 5 lat - wartos¢
7), okazuje sie, ze na tak okreslonej skali osoby ze stopniem magistra uzyskaty srednig odpowiedz
2,98; osoby ze stopniem doktora - 3,54; a osoby ze stopniem doktora habilitowanego - 4,43. Rdznice
sg istotne statystycznie (test Kruskala-Wallisa Chi2(1)=9,065; p<0,05). Innymi stowy, kolejnym
etapom kariery (stopniom naukowym) odpowiada wydtuzenie Sredniej dtugosci kontraktu.
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Miejsce pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw (85,4%) pracuje w instytucjach naukowo-badawczych
(78,1% tylko tam, a 8,2% taczy to z innym miejscem pracy). 4,2% osdéb pracuje naukowo w firmach,
6% nie pracuje naukowo. Przypomnijmy, ze 95,9% os6b z tej proby planowata kontynuowac prace
naukowg po studiach doktoranckich. W przypadku 94% os6b, ktére podejmujac studia
doktoranckie myslaty o pracy badawczej, plany te ziscity sie.

W kategorii ,inne” dominowaty osoby, ktére podkreslaty, ze prace naukowa tacza z praca
dydaktyczna na uczelni lub tacza praca naukowa z praca nienaukowa w tej samej instytuciji.

Rodzajwykonywanejpracy
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charakterze nienaukowym
B Moja praca nie ma charakteru

naukowego

A
d
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78,1% mLyyS> LINRalt aL

Niezaleznie od plandw jakie miaty poszczegdlne osoby w momencie podjecia studiéw, aktualnie
wiekszo$¢ z nich pracuje naukowo w instytucjach naukowo-badawczych. Prace, ktéra nie ma
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